Na podstawie art. 14, w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz.

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2022- 2023

dla Urze¢du Miasta i Gminy Frombork

1696 ze zmianami) ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

Lp. Zakres dzialalnoS$ci Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania realizacji
wynikajace z
art. 6 ustawy
1. Dokonanie analizy i samooceny | Koordynato, 1)Zgromadzenie danych w zakresie stwierdzonych istniejacych przeszkod Styczen 2022
pod katem sposobdw Referat w dostgpnosci dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.
dostosowania pomieszczen Organizacyjny, | 2)Sporzadzenie deklaracji dostgpnosci ze wskazaniem na wymagania w
Urzedu Miasta i Gminy we stanowisko ds. wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym
Fromborku do minimalnych obrony cywilnej | wynikajacym z zapisow art. 6 ustawy.
wymagan dotyczacych i zarzadzania
dostepnosci kryzysowego
2. Opracowanie planu dziatania na | Koordynator ds. | Opracowanie planu dziatania, o ktorym mowa w art. 14 pkt 2 ustawy a Luty 2022
rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci nastepnie przekazanie do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy
dostepnosci osobom ze Frombork oraz umieszczenie go na stronie internetowej oraz w BIP.
szczegblnymi potrzebami na
lata 2020-2021.
3. | Zakup petli indukcyjnej Koordynator ds. | Wybor dostawcy, zakup i montaz Luty 2022 r.
dostgpnosci
4. | Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator ds. | Przygotowanie raportu na podstawie zgromadzonych informacji, podanie Do 31 marca
zapewnienia dostepnosci dostepnosci go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork, umieszczenie | 2022 r.
osobom z szczegdlnymi na stronie internetowej 1 w BIP oraz przekazanie Wojewodzie Warminsko-
potrzebami. Mazurskiemu
5. | Zapewnienie wolnych od Koordynator ds. | 1. Przystosowanie na parterze budynku toalety dla osob niepelnosprawnych. | Do 31
barier poziomych i dostepnosci 2. Zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego. | grudnia
pionowych przestrzeni 3. Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku. 2023r.

komunikacyjnych budynkow.

4. Oznakowanie w sposob kontrastowy schodow oraz Sciezek
komunikacyjnych.




5. Prawidtowe oznakowanie miejsc postojowych

6. Zapewnienie dostgpnosci Koordynator, Dostosowanie aplikacji mobilnych do zasad dostgpnosci cyfrowej Do 31

cyfrowej Informatyk grudnia 2023
r.

7. | Zapewnienie na stronie Koordynator 1. Publikacja filmu w PJM na stronie internetowej. Realizacja w
internetowej informacji o Informatyk 2. Opis pracy i zadan w tekscie tatwym do czytania i rozumienia (ETR). catym okresie
zakresie jego dzialalnosci- w 3. Informacja, jak zatatwi¢ sprawe w tekscie tatwym do czytania i dzialania.
postaci elektronicznego pliku rozumienia (ETR)
zawierajgcego tekst
odczytywany maszynowo,
nagrania w polskim jezyku
migowym oraz informacji w
tekscie atwym do czytania

8. Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator ds. | Przygotowanie raportu na podstawie zgromadzonych informacji, podanie Do 31 marca
zapewnienia dostepnosci dostepnosci, go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork, umieszczenie | 2023 r.
osobom z szczegdInymi na stronie internetowej 1 w BIP oraz przekazanie Wojewodzie Warminsko-
potrzebami. Mazurskiemu

9. | Zapewnienie szkolen z zasad Koordynator ds. | Wiaczenie zagadnien dostepnosci w zakres szkolenia nowych Realizacja w
obstugi klienta ze szczegdélnymi | dostepnosci pracownikoéw w ramach stuzby przygotowawcze;. calym okresie
potrzebami. dziatania.

10. | Wspieranie 0s6b ze Koordynator ds. | Biezace dziatania pracownikoéw, majace na celu utatwienie osobom ze Realizacja w
szczegolnymi potrzebami w dostepnosci szczegblnymi potrzebami dostepu do uzyskania niezbednych informacji catym okresie
zakresie dostgpnosci: 1) oraz zalatwienia sprawy. dzialania.
architektonicznej 2) cyfrowej 3)
komunikacyjnej.

11. | Przygotowanie kampanii Koordynator ds. | Przygotowanie kampanii informacyjnej na temat zapewnienia dostgpnosci Realizacja w
informacyjnej dostgpnosci, osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Realizacja kampanii spotecznej catym okresie

stanowisko ds. | podnoszacej wrazliwos¢ i swiadomos$¢ spoteczna. dzialania.
promocji

12. | Przeglad procedur Koordynator ds. | Weryfikacja procedur wewnetrznych zwigzanych z ewakuacjg w razie Realizacja w
wewnetrznych dotyczacych dostepnosci, zagrozenia. calym okresie

ewakuacji

stanowisko do

Opracowanie i realizacja rozwigzan sprzyjajacych ewakuacji osob ze

dzialania.




spraw obrony
cywilnej i
zarzadzania
kryzysowego

szczegblnymi potrzebami.

13.

Opracowanie planu dzialania na
rzecz zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2024 - 2025

Koordynator ds.

dostepnosci

Analiza raportu , obowigzujacych przepisow prawnych oraz opracowania
analizy budynkoéw gminnych pod wzgledem mozliwo$ci zapewnienia
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, a takze analiza zgloszen
wplywajacych od 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Opracowanie planu dziatania na lata 2024-2025.

Przedlozenie go do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork.

Listopad/
grudzien
2023
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